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Senores:
Vicerrectores
Decanos de Facultad
Decanos del Sistema de Estudios de Posgrado
Directores de Escuela
Directores de Sedes Regionales
Directores de Estaciones Experimentales
Directores de Centros e Institutos de Investigacion
Jefes de Oficinas Administrativas

Estimados(as) sefiores(as):

Por este medio, la Oficina de Recursos Humanos se complace en invitarles a la
presentacion del Plan de Capacitacion 2026, elaborado por la Unidad de
Capacitacion y Desarrollo, del Area de Desarrollo Humano.

El objetivo de esta actividad es ofrecer un espacio para que las decanaturas,
direcciones y jefaturas administrativas o personas encargadas de servicios
administrativos, conozcan la nueva propuesta de capacitacion y, a su vez, puedan
socializarla con el personal a su cargo.

Este plan incorpora una metodologia basada en los ejes tematicos, alineado a las
politicas institucionales 2026-2030, lo cual garantizara que las acciones formativas
respondan a las necesidades estratégicas de la institucion y fortalezcan las
competencias del talento humano.

Las personas responsables de brindar asesoria y atender consultas relacionadas a
la presentacion del Plan de Capacitacion 2026, son los profesionales de la Unidad
de Capacitacion y Desarrollo, segun se detallan:

NOMBRE CORREO INSTITUCIONAL NUEMRO DE
TELEFONO
M.Ps. Yorling Avila Avila yorling.avila@ucr.ac.cr 2511-1073
(Coordinadora)
Licda. Silvia Chaves Godinez silvia.chavesgodines@ucr.ac.cr 2511-1072
MBA. Réger Cervantes Mora roger.cervantes@ucr.ac.cr 2511-1039
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La participacion de las autoridades superiores y jefaturas administrativas en esta
presentacion es fundamental para conocer la nueva metodologia de gestion de los
procesos de capacitacion del personal administrativo.

Su presencia permitira identificar oportunamente las necesidades formativas y
planificar estratégicamente los programas de desarrollo para sus equipos de
trabajo, asegurando una programacion alineada con las necesidades actuales y
futuras del personal a cargo.

Le invitamos cordialmente a inscribirse, en modalidad presencial o virtual y segun
la fecha de su preferencia, mediante el  siguiente  enlace:
https://forms.cloud.microsoft/r/6¢c41jD9rmé6
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digitalmente

M.B.A. Marta Molina Lobo
Jefa
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